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��инистерство 
злравоохранения� Нижегоролской� област�л 

шриклз 

ё��� 
г�� ����������й�� Новго����� 

О� фор��ирован� ии� ��адрово����� резер�а 
упра�ленческих� кад�ров� здра���хра��е��ии 

ижегородской� об���� ас�ги 

В� ���������т������� с� ��р��казом� Ми��истерства� з����������������������� Рс�ссийс��ой 

Федерации� от� февраля� ���З� ЛЬ� б�� �О� методических� рекомен��ац��ях 

по� формированию� и� по��готовке� кадрового� резерва� управленческих� ка��ров 

злравоохранении���� в� ��елях� развития� и� внедрения� эс�фективной� с��стемы 

ия го�суд� р�с��� �з�е�н� ы� м�ед���� ц�и��� с� ор�га�н� з�а� я� 

�������������������ы���� ми��истерству� здравоохр��нения� ���ижегоро��с�сс�й� области 

�далее� медицинские� организации��� обеспечег�ия� э����ективности� подбора� 

свое��ремен��ого� оператив��о��о� ��азначения� вакантныс� л���ж��ос�ги 

��уковод��телей� ���едицинских� организаций�� форм�арования� кадрового� резерва� дл�� 

у��ом���ект�ован���я� вакант���ых� ло���х�нос��ей� руководящсго� ý�ел���ц����с����х 

организаций�� обесг�ечеЕ�ия� ������н�г�� роста� и� отбора� высоко��ва���исРи���рован���ых 

спец���алистов�� г�� к�а�з� ы�в�а� ю�р� 

У��вердить� 

Г�оло�ке��ие� о� формирова��и��� кадрового� резерва� и�ра���е����еских� кадров 

в� здравоохра��е��иш� ���ижегородской� об�г�асти�� согласно� ��ри��тох�е�лл�то� 

Поло�кение� об� экспертной� комиосии� �����нистерст��а� здравоохра��е������ 

Нижег��ролской� области� по� формирова��и�о� кадрового� резерва� у��равлен��сск��х 

ка��ров� в� здравоохранен����� Нижегоролской� об��а��с��и�� с�г��ас���о� ��ри��оя�е��л�к�� ���Г��� 

��ризнать� утрати�����им� силу� прика�з� ми���истерс��ва� з��равоо��ра��е������ 

���их�его�эодс�сой� области� от� марта� г�� ��Г��� ��О� ��о�м�����тза����и 
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кадрового� резерва� для� замещения� вакантных� дол�кн�с�гей� руков�дителей 

медицинских� орга��изаций�� главных� врачей�� заместр�телей� гла�вных� врачей 

государственных� учреждений� здравоохранения� Нижегородской� облас�ги�� 

Контроль� за� исполнением� приказа� возло�кить� первого� заместителя 

м�инистра� здравоохранения� Нижегородской� област�а� ��олесн�лкова� С�� В� 

��инистр Г�� В���ихайлс�в�� 
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ПРИЛо�КЕ���� ИЕ� ���Г��� 

�к� приказу� министерства 
здравоохра��ения� �ижегород�с� 

об���� а�ги 
от� ���Ц� �е�З���ъ� 

поло�кЕниЕ 
о� формировании� кадрового� резерва� управленческих� кадров 

в� здравоохранении� Нижегородской� области 

��Об�цие� положения 
Настояп�ее� Положение� о� ��ормиров� ании� калров�го� ��сзерва 

уг�равлен��еских� кадров� в� здравоохранении� ��и���егорс���ской� ��б��ас�г���� определяе�� 

порядок� формирования� министерством� здравоохра��е��ия� ��ижегорс�дс��ой 

об�т�асти� кадрового� резерва� у��равленческих� калров� в� системе� здравоохранения 

Нижегородской� области� �далее� Положение�� 

���елью� формирования� кадрового� резерва� управленческих� кадров 

в� здравоохранении� Них�егородской� области� �далее� Резерв�� являе��ся 

удовлетворение� потребности� в� высококвалифи��ирован���ых� уг�равле����ес��их 

кадрах� в� меди��инских� организа��иях� государственЕ�ой� системы� здравоохраЕ�е��ия� 

��одведомственнь�х� министерству� здравоохрансния� ��их�егород�ской� об��ас� ги 

���аЛее� МИН��СТеРСТВО�� 

Задачами� формирования� Резерва� являются� 

обеспе��ение� своевременного� отбора� и� зачисления� в� Резерв� �����ц� 

обладающих� наиболее� высоким� управленческим� потенциа��ом� 

формирован�ие� мотивации� работников� к� замеш�ени�о� доля��лс�с�гей 

руководителеЙ� в� медицинских� организациях� государственно��� систем��� 

здравоохра���� ения� 

городскс� й� 

п� од�едо� ��ст�е� 

обл� �далее 

х м� с���ерс�г��у Здра�оох� ра� я 

�а��� ь� о� оро�зесс������ 

��аз� в����г������ управ��е�нческих� кадров� 

Форм�ирован���е� Резерва� основывается на� соблюдении� следу�о�ц��х 
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соблюдение� законодательства� Российской� Федерации� 

объективностъ� оценки� профессионапьных� и� ��ичностшых� качеств� и 

��ачис��е���иерезу��ьтатов� профессиональной� лея��ельнос��и� ли���� п��с�ге����у�о�цих� 

в� Резерв� 

обеспечение� конкур�нтности� лиц�� ��ретендуюш�их� на� зачл�сление� в� Резерв� 

добровольность� участия� в� конкурсном� отборе� лиц�� ��ретондующих� на 

зачисле��ие� в� Резерв� �лалее� конкурсный� отбор� в� Резерв��� и� нахо�кде��ия� в 

Резерве� 

открытость� конкурс��ого� отбора� в� Резерв� 

общнооть� подходов� к� формированию� Резерва� по��готовке� �����ц� 

зачисленных� в� Резерв� 

Г�олбор� кандидатов� осуществляется� в� соответств��и� со� следую�ц��ми 

трсбов��н���ями� 

к� уровн�о� образования� и� ог�ыту� работы� 

налич��е� выс�шего� медици��ского� образо�а��ия� 

�соответствие�� иным� квалификационным� требованиям�� уета��овленным� 

законодательством� Российской� Федерации�� норма��ив��ым��� г�равовым��� ак�г��ми 

��инистсрства� здравоохранения� Российской� Федера�ии� 

к� личностным� качес��вам� 

профессиональная� компетентность� 

орг�низаторские� способности� 

�����церс�кр�е� качества� 
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Резерв�� ��роходя�� 

специальные� оцено��ные� про��едуры� 

В�� ��ахожление� лица� в� Резерве� не� до��жно� превы�����гь� трех� ��е�г� 

Сбор� и� обработка� данных�� содержа�цих� �������������ы�� све��ения 

кандидатов� и� лиц�� включенных� в� Резерв�� допуска�отся� с� их� согласия� в 

соответствии� с� требованиями� Федерального� закона� от� у�ю��я� г�� ЛЬ� ����ФЗ 

кО� персона��ьных� да����ых��� 

Формирование� Резерва� осуществляется� экспертной� комиссией 

Министерства� по� формированию� кадрового� резерва� управленческих� кадров� в 

здравоохранении� Нижегородской� области� �ла�тее� Комиссия�� 

Форп�ирова� ��ие� кадрового� резерва� у��ра� еских� кадро� 

Формирование� Резерва� осуществлястся� по� с��е��у�о���и��� руко��оляш���м 

должностям� медицинских� организаций� 

г��авный� врач� �директор�� начальник�� медицинской� организаци��� 

заместитель� главного� врача� �лиректора�� ��ача�пы�ика�� мед��т��и�лской 

организации� 

В� кадровый� резерв� могут� бытъ� вкл�очены� сотрудники� мед��цинских 

организаций�� не� предельного� возрас�га��достигшие� установле��ного� для 

ЗамеЩения� до��жности� в� соответствии� с� законола�ге��ьством� Росср��лской 

Федерации�� осуществляющие� медицинску�о� деятель��ость� в� ���елици��с��их 

орГаниЗациях�� отборе� и� отвеча�о�циеизъявившие� желание� участвовать� в� 

ква��иф�акацион��ым� требованиям�� определе��ным� приказом� Минл�отерства 

Злравоохранения� и� социального� развития� Российской� Федерац��и� от� 

�Об� утвер�кдении� Единого� квалификационного� справоч��тика� долж��остей 

рУкоВодителеЙ�� специалистов� и� служащих�� раздел� кКвалифика����онные 

характеристик��� дс��жностей� работников� в� с��ере� злравоохра��е��ия��� ��ме�о��ие 

ВыОШее� профессиональное� образование� по� с��еци���ьности� �Лечебное� де��о��� 

�едр�атр� ия��� едико� г�ро� ф� илакти� ч� е� с� ко� е дело���� С��го� м� о� ��р�я� 

пОслевузовское� профессиона��ьное� образование� и�илр�� дополнительное 

ппо��ессионяпьное� пбпа�ова�ние�� септи��икат�� спе��иа� пист�� г�о� спе���иа� пьнос�ги 
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�Организац�ия� здравоохранения� общественное� здоровье��� или� высш�ее 

профессиональное� �экономическое�� юридическое�� образова��ие� и� специаль��у�о 

подготовку� менелжменту� в� здравоохранении�� стаж� работы� на� руковолящих 

до��жностях� не� менее� лет� 

Кандидаты� на� включение� в� Резерв� предста�вля�от� в� бумажной� ��орме 

нарочно� или� направляют� по� ��очте� �в� пределах� срока�� указанного� пункт�с� 

в� отдел� по� правовой� и� кадровой� рабо��е� министеротва� г�� Нихс��ий 

��овгород�� Малая� Ямская�� �В� А��ул�� л�� 

личное� заявление� о� вклю��ении� в� Резерв по� ооглас��о 

приложе��ию� к� настоя��ему� По���ожени�о� 

портфолио� лица�� претендующего� на� зачис��ение� в� Резерв 

�с� заполнен��ыми� пунктами� по� форме�� согл��сно� приложению� М� 
к� настоящему� Положению�� с� прило�кение���� локу�ие��тов�� подт��ер���да�о���их 

��несен� ную� �анфорл�ац��� к�� 

копии� ��аспорта� или� иного� докумеЕ���а�� лич��ость�удосто�еряюш�его� 

копии� документа�� подтверждающего� изменение� фамилил��� име��и� или 

отчества� �в� случае� изменения�� 

копий� документов�� подтверя�да�ощих� обра�зование�� стаж� р��боты� и 

квали��икацию� �диг�лома� об� окончании� специалитет�а�ординатуры�� диплом� о 

прОфессиональноЙ� переполготовке� по� специа��ьности� �Организация 

Здравоохранения� ц� общественно�� здоровье�� повыше��ииудостоверения� о� 

квалификации�� лейству�ощий� сертификат� или� аккре��ита��ию�� копии� документов 

О� наличии� ученого� звания�� уче�ло��� стелени� �при� на�пи����аи��� локуп��е��то��� 

��оДТверждаю���их� повыц�ение� ква��ификации� или� пр��свое���ие� квали��икацио������ой 

категории� �при� наличии��� трудовой� книжки� или� иного� документа� 

подтверждающего� трудовую�служебную�� леяте��ьность� кандидата�� 

копии� СНИЛС� 

согласие� лица�� претендую�цего� на� зачисление� в� Резерв�� на� обрабо�гку 

персоналъных� данных� и� их� передачу� третьим� лицам� 



��

���

�����������

�����

���� ��

�� ��

�� ���

�� ��

���� ������

����

���� �� ���
����

���� ��

�� ���

характеристика� в� свободной� форме� с� обоснованием� рекомендации� для 

зачисления� в� Резерв�� ме��ицинской� орга��иза����и�подписанная� руковод���телем� 

В� характеристике� излагаются� личностные� особеннос�ги� характера� 

трудоспособность�� степень� ответственности�� заслуги�� отображается 

необходимость� дополнительного� обу��ения� и� стажировки� ка��дидата�� а� таюке 

предложения� по� проведению� с� ним� других� мероприяти���� необход�����ых� д��я� более 

качес�гве����ой� полготовки� к� исполнению� ��ол�кнос�гной�� ����струк��р�и� ��о 

планируемой� должности� 

��роведепие� конкурса� ��а� вкл�оче��ие� в� Резерв 

Формирование� резерва�� осуществляется� в� этапа� отбора� кандидатов� 

первый� этап� базовая� оценка� личных� достижений� ��ица�� претенлующего 

на� зачисление� в� Резерв� �оценка� портфолио� и� пред�ставленного� пакета 

документов�� 

второЙ� этап� суммарная� оценка� компотенчиЙ� �тестирован��е�решение 

ситуационньш� задач�� 

третий� этап� собеседование� 

Прием� докуь�ентов� осуш�ествляется� од��н� раз� в� г����� с� З�� марта� 

Поступившие� документы� регистриру�отся� сскретарем� ��омисси��� в� день 

поступ��ения� в� министерство� 

В� период� с� по� апреля� осуществляется� оценка� полноты 

представленнь�х� документов�� со�тветствие� кандидатов� критер��ям� требован��тям 

�первый� этаг��� 

В� с�пУчае� установле��ия� в� рамках� первого� этапа� несоот��етствия� докуме��тов� 

В� срок�� превы���ающий� рабочих� дней� с� дать��� об�ларужения� несоответствр�я� 

��анДиДату� направляется� уведомление� об� оставлсн������ представле�����ых 

ДОКуМен�гов� без� рассмо�грения� с� указанием� соотве��с���у��ш���х� ос��ова�����Й� �ла�г�ее 

УВелОМ��ение� об� оставлении� без� рассмотрения��� на� адрес� эле����рон��оЙ� по��ты� 

указанной� в� заявлении� 

КаНдидат� имеет� право� повторно� представить� документы�� подан������е 

с� н�п����енИем� тпебований�� пе���ипп� ���к�� ����о�епки� ппк�ме���г���� пя 
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формирован��я� Резерва�� указанного� в� настоящем� пун� Положен��я� 

В� случае� непредставления� кандидатом� документов� и�п��и� ��евозмож��ость�о 

устранить� нарушения�� отраженные� в� уведомлении� об� остав��ении� без 

рассмотрения�� кандидат� считается� непрошедшим� первый� эта���� о� 

направляется� соответствующее� уведомление� на� адрес� электронной� почты� 

указанной� в� заявлении� 

В� срок� с� по� апреля� г�роводится� второй� эт�ап� �сум�тар��ая� оценка 

компетенций� �тестирование�решение� ситуационных� задач�� 

Тестирован�ас�решение� ситуационных� зад��ч� прово��итс��� ��л��� 

�о��лайн��� д��я� и��огоролних� ка��дидатов� зачис��е��ис� в� Резерв� 

Итоги� прохождения� кандидатами� на� зачисление� в� Резерв� первых� двух 

этаг�ов� конкурса� вносится� секретарем� Комиссии� в� пункты� Г�ортфолио 

ПО� каждому� лицу�� претендующему� на� зачислоние� в� Резерв�� переда�отся 

в� Комиссию� 

базовая� оценка� личных� достиже��л�й� в��осится� в� соответств���и 

с� прилох�ением� к� настоящему� Положению� 

оченка� компетенций� вносится� по� итогам� тес�гирования� и� �или�� рсш�е��ия 

ситуационных� задач� 

На� ТРеТьем� этапе� оценки� компе�генций� �о��ная�� оце�лка�� с� це��ь�о 

о��реле��ения� ��отенциа��а� лица�� ��а��ис��ениеуправленческого� пре��е����ующего� на� 

В� РеЗерв�� Комиссией� проводится� собеседован���е�� Собеседование� может� 

ПРОВОДиТЬся�� в� том� числе�� по� методу� структурирова��ного� интер��ыо 

ПО� УНИВеРС�Л����оЙ� для� всех� ��иц�� претенду�о�цих� на� зачис��ение� в� Резерв�� теме� 

итогам� собеселования� Комиссия� принимает� реше��ие� 

о� Достаточном� потенциа��е� лица�� претендую���сго� на� зачис��с����е� �з� Резсрв� 

к� решению� управленческих� задач� 

О� нелостаточном� по��енциа��е� ��ица�� претендующего� на� зачисление 

в� Резерв�� к� решению� управ��енческих� залач� 

��О� результатам� собеседования� Комисс��я� имеет� право� пр��своить� ли��у� 

ппеТеНП��о���ем�� ня� за�испение� Резепв�� от� по� по�топт�итепьн�а��х� бяпг�ов� 
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Результат� собеседования� вносится� в� раздел� портф��лио� 

О� дате� и� време��и� прове��ения� третьего� этапа� Комиссия� ��звс�цает 

граждан�� участвующих� в� конкурсном� отборе�� устной� или� письмонной� форме 

не� позднее� рабочих� дней� до� его� проведения� 

По� результатам� конкурсного� отбора� Комиссией� выносится� заключе��ие� 

о� включении� кандидата� в� Резерв 

о� вкл�очении� кандила��а� в� Резерв� при� услови��� обу�������� и� пов��ор��ой 

оценки� компетенций 

об� отклонении� кандидатуры� для� вклю��ения� в� Резерв� 

Заключение� Комиссии� принимается� в� отсутствии� ка��дидатов 

на� Зачисление� в� Резерв�� ��редсе��цат�е���я� Комисс��иПри� равенстве� голосов� 

яв��яе�гся� решаюшим� 

Заключение� по� итогам� заседания� Комисср�и� офорплляется� протоколо��� 

кОтОРыЙ� составляется� в� день� заседания� Комиссии� и� подписывается 

председательствующим� и� секретарем� Комиссии� 

Итоговые� результаты� конкурсного� отбора� так�ке� вносятся� секретарем 

КОмиссии� в� Пор�гфолио� по� каждому� лицу�� прете��ду�ощему� на� за��ис��е���ие 

в� Резерв� 

Зачисление� ��ретенлентов� в� Резерв� с� указа��ием� должности�� на� кото��ые 

они� могут� бьтть� назначены�� оформ���яется� приказом� ���истерст��а� 

Уведомление� кандидатов� о� принято���� Коплисс��е��� решс�����и 

ОСУ���ествляется� срок�� не� превышаюш�ий� ��одп��сан��ярабочих� д���е��� с� даты� 

рас��оря�кения� министерства�� лу�гем� на��равле��ия� соответс��ву�ош�его� уведомления 

на� адрес� э��ектро��ной� почты� ка��дидата�� в� заявлении�указа���лый�� 

Исключепие� гражда��ина� из� Резерва� 

Основаниями� для� исключения� гра�кланина� ��з� Резерва� явля�отся� 

назначение� претендента� для� замещения�на� доля�ность�� ко�горой 

ГРажДанин� включен� в� Резерв�� либо� иную� равнозначную� или� вышестоящую 

ДОЛЖНОСТЬ� иЗ� Резерва�� за� исключением� случаев� назначения� ��а� должность 

Ня�� Пепипл� �����е�ч�е��ногп� отс�тст�ия� псно���огп� пабот�т�ика� 
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при� наличии� письменного� заявления� об� исключе��ии� из� кадрового 

резерва� 

по� достижении�� включенным� в� кадровый� резерв�� преле��ьного� возраста� 

ус�га��ов��енного� лля� замещения� доля���ости� в� соотве�гств���и� с� зако��ода�гсльс�г��ом 

Росс�айской� Федерации� 

по� истечонии� лет� нахождения� в� кадровом� резерве� 

при� наступлении� и� �или�� обнарркении� обстоятельств�� препятству�ош���х 

назначению� на� вышестоящую� должность� 

при� наступлении� иных� условий�� ��ако��ами�уста��овлен��ых� ��едераль��ыми� 

Российской� Федерации� и� законодательством� Нижегород�ской� об�пасти� 

Решение� об� исключении� граждаЕина� из� резерва� в� с��уча�е� наличия 

ОСнОВанИЙ�� указанных� в� п�� настоящего� ��о�т�о�кения�� при��имае�гся� Комисс�аей 

и� оформляется� приказом� министерства� 

Уведом�пение� граждан� об� исклю��ен����� из� Резсрва� осуш�ествляется 

В� срок�� превып�ающий� рабочих� ��ней� с� даты� ��одписания� соответству�о�ц�го 

распоряжения� министерства�� путем� направления� соответотвуюш�его� уведомле����я 

на� адрес� электронной� почты� кандидата�� указанный� в� заявлении� 

Порядок� работы� с� Резервом� 

З��� Ко��ии� приказов� министерства� о� вк��ючении� в� Резерв� и� об� исклю��ении 

иЗ� Резерва� хранятся� в� отделе� по� правовой� и� калровой� работе� министерства� 

З��� Выписки� из� приказов� министерства� о� вкл�очении� в� Резерв� и� об 

ИСКЛЮЧенИИ� ��В� Резерва� направляются� в� меди������ские� организаци��� по� 

МеО�ГУ� работ�ы� гр��жда��� зачислен��ых� в� Резерв� либо� ис�����оче����ых� �а�з� Резерва�� лля 

с��еде��и�я� 

��������т��� кандидатов�� не� допушенных� к� у��астию� в� отборе 

�ПрОхо�кдению� этапов��� и� кандидатов�� которым� было� отказано� во� вк���очении 

в� Резерв�� могут� быть� возвращены� им� по� лисьменному� заявлению� в� течение� трех 

со�� лня� завершения� отбора� кандидатов� д��я� зачис��ения� в� Резерв�� истече��ия 

ЭТОГО� Срока� документы� хранятся� в� архиве� Коь��исс�ти� �отделе� по� ���равовой� и 

капппнпй� пябпте� министепствя�� п�спе� ��его� поппежят� �ничтожст�и�п�� 
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пр��ло�кЕ��и�Е� 
к� Поло�ке��ию� фо��миров��ни�� 

кадрово� го� резерва� управ��е��� ки� х 
кадро��� �з� здравоохранени�� 

�ке�городс� ко� й�� об��� ас�г� 

утвер�кденн� р� и� казо� 

��инистер� ств� а� здр� ав� о� охр� е��ия 
Нижегородско� й� облас���� 

от� 

В�м� н� ��стер�тво� з��р��воохра��е������ 

и� ���егородско� й� об���асти 
о�г 

�долх���остъ�� работы� 
���его�� ей�� п�о� а��ресу� 

��е��� сс��о� г�� 

э�пе��тронн��я� почта� 

заявление 
ПРО���у� рассмотреть� мою� канд���датуру� ���ля� ��к���о��е��ия� в� ��алровы��� рсзерв 

у��равлсн��сских� кадров� здравоохранении� Ни�ксгородс��с���� области�� ����я� за��е���сн���� 

����к�� вод��� ц�ей� долх�� н�ос���� 

�Р����ОвОдителя� �директора�� начальника��� ���ирек��ора��заместителя� руководитез�я� 
государствен��ой� медицинской� организации� Нижегор��дской� об��асти� 

К� заявлению� прилагаю� 
Портфол�то� 
КОпии� документов�� подтверждаю��их� в��есенну�о� в� порт��олио� ин���орма���л�о 
�перечислить� при��агаемые� документы�� 

���э���в�рас� 
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ПРИЛо�КЕ��ИЕ� �Г�� 

к� Поло���ению� о� сЬор��иров� а�п�у� 

кадро� вого� резерва� управлен��еских 
кадров� в� здравоохранении 

ижегоро��с� ко� й�� област��� 
н� ��азо�у�гл�ер�кден� п�р� 

����нис���о��ства� з�цравоохра��� 
Н�и�ке��о�рс�дс�ко� о�б���� 

от� ������ю���Ц�а 
Форма� портфолио 

��и����� прете��ду�о�цего� зачис��ение� в� кадровый� резерв� у��равлен��еских 
кадров� здравоохранении� Ни�кегородской� области 

Раздел й�ф�р���й�� ���й��й���� ��п����л������о��� 

обш�ие� оведения и��я�� от��ество� н��л� ичи������п�р� да��а 

ро�кден��я� есто� ро�кде��� ��я� 

об� из��е��е�����и�� ����������и��� р�л�� 

отчест�за� �в�с��учас�из�ч�е��е��ия�� 

убъект� Российской�� Ф�сдераци� 

есто� работы� 

аиг�енован� ие� ��еди��т���ской� ор��аниза������ 

та�к� работы� г�о� спец��а��ьг�ос�������� 

анр���ае���ая� до���кнос��ьп� с�га���� рабс����ъ�� в�д����к��ост��� 

н�ф�о�р� я�о�н�а� ч� т� о�с�уд� р�� 

Сведе��ия об 

образова��� и��� оп� �дипло����� Об� аккрс�������га����р�� ист��� �����ч� 

�лаградах ����алр��рабс�ты� серти� фикате� спе� ста� 

О� г�рисвоении� квалификацио��ной� к��тег�р����� 

О� стаже� работы� по� специа��ъности� 

об� �опыте� работъ�� р��ководя���их� ��о�������ос��ях� 

ГРаý�Отах� бл�агода���с��вен��ых 

����л�ТаДаХ�� 
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Л�и��нь���� вклад� в 

развитие 

��едицинской 

орга��изаци� и� 

о�грасли 

здравоохра��е��� я 

�епрерывн�ое 

�профессиона��ъное 

еразв� 

О� присвоении� ученой� степе��и� 

О� прис�ое��ии� ученого� зван� ия� 

Иные� сведе� ни�я� �пр� и� л�и�� 

Свед�ен��я� о� ����еро��риятиях�� уч� ас�гн���� или 

ор� за�гс���о� ��т����х� бь�ло р���о� 

претендую�цее� зА��исление� в� Резерв� 

принес���их� ��е�������� ��ед���цинской� орг��н���зац���� 

отрас� ли� здравоохра��е��� р�я� �упЕ�з����гь�� в� че�� 

проявля� ется� ��е��нос�гъ�� 

Сведе����я о� допо����и�гельно��� 

профессиональ��о��� образова��ии� по� орга����зац��и 

з��равоохранени��� и� об�цест��е��� ���м�� з��оровь�о� за 

��ослед��ие� пя�гь� ет� 

и� �или� 

еятель��ооти� �о п� ч�т�е���г��х� авт�орс� ки� х 

На� �грех�те��нр�й� п������� 

ф� есс� и�� о� на��� ь� 

Реко� мс� ��да� ��и� ��рс�ге����у�ош�е��о� 
Допол��ите��� ьная 

а�ция 
зач� ис��ение� �з Резер��� в� свобод�лой� с�эор��е� с�� 

�пр���� на��итч���и� обс�снова��� ие��� реко��ендации� дл��� в��л� е����я� в 

А� с���� тт� т� г�� �����г�� 
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медици��ской организац��и �пр��лагается 

портфолио� пр�� ��али��л�и� 

Результаты� ��онкурс��ог�� отбора 
Базовая� оценк�� 

л��ч���ых� дост�����ке���ий� 

Оценка 
ко��петенци�а 

�результаты 
�гес�гирования� и 

�или�� ре���е��ия 
с��туационных 

задач� 

Резу���ь���а�г 

собеседова��ия 

�гб� 
Итоговая� 

профессионал� ь��� ых 
ко���петенций 

З� р�е 

экспертной� ссии 
минис�герс���ва 

з��равоохра��е��� ия 

��ижегородской 
области 

Вносится� ��к��т������� сси�� по� ка�кдогиу� цу� 
претендую���е��у� зачис��е��ие� Резерв 

Вносится� ��к��������� ��о��тисс� ии п��� ка�кдому� цу� 
пре�генду�о���е���у� за����сле����е� в Резерв 

Пйй��д���� �поё��� �п������о����о��л� 
решению� управленческих� зада��� претендснт� 
и���еет� недостато��нь����� г�отенц���ал решен���о� 

управле��ческихзадач�� 
Д����������т����р����йй�Ы���й�О��БйГ�� оценки� лич��ы�� 

��м���� баллов� каждо�а ��о����е�ген��и� и� и� 

дополнителънь�х� б��ллов г�о� результатам� 

Включить� в� Резерв� �кл�о����тъ� в� Резе��в� пр�� 

условии� обучения� и� г�ов��ор��ой� оцснки 
ко��петенци� й�от�к�то�� �и�гь�к��нд�����а�гуру� ��зъ�брат� ь 

необход���иое�� 

Резерв� на�до���к��ос�� ь� �ч�саза��ъ� ��������е���в�������� 

лол�кности�� 

К� портфолио� прилагаются� ко�тии� докуме��тов С� В� 

подтверх�дающих� предоставленную� информацило� 
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Г�РИ��Г�оЖЕ��� �ИЕ� З 

к� Поло�ке����ю� о� с�эорч���рован� и�� 

кадрового� резерва� управлен��еских 
кадров� в� здравоохране��� 
Н� иже� городско� й�� об�т�а� ст� 

ер�к��енн� о���у� п� и� ��азо� ч� 

н�и�с�гер� ств�а�здра� в�оохр� а��� ���я 

Фор���а 

д�пя� базовой� оценки� дос�������е��� ��й� ����ц��� 

прете�лдуюш�его� на� зачис��е��ие� в� резе��� 
управ��енческих� кадров� здра�оохра��е���л��� 

ижего� р� одцско� й� об�т�� а� 

Л� 
Ха� р�а� ка ����������и� Балл 

���ц 

Квалифи��ационная� категория�
медицинской� специальности� Первая��лейству�ощая�� ъ������� 

�уаýý�щз�цц���� 
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ПРИЛОЖЕНИЕ� ЛЬ� 

к� Полох�е��ию� о� ф�о�эм�ировании 
кадрового� резерва� управлен��е�ких 

кадров� �з� здравоохра� н� 

Н� ижегоро��око� й�� облас�г���� 
��риказомутвер�кден��ому� 

министерства� здравоохран� ени�� 
Нижегородской� области 

о��оЦ����о��� жч��Э������ 

Отчет 
эксперт��ой� комиссии� министерства� здравоохра��ения 

Нижегородской� области 

период� реализации� проекта� �анализируются� данные� порт��о�т����о� 

результаты� оценки� портфолио�� результаты� суммарной� о��ел�ки� компете��ций 
��ица�� ��ретендующего� на� зачисление� в� Резерв� 

ЛЪ� п�г� ����������е 
в� конкурсном� отборе� подано� з��яв��е��иЙ 

���щ� з���д� р�аý��цц���щи� 
Медицинских� орга��иза�дий� �их� структурных 
��одразделений��� оказываюших� медицинску�о� в 

амбулаторных� условиях�� из� ��их� 

з��ве���у�о���и� о�гдслен���ям� и 

еди��ино��их� орга��иза������ й� �и� с�грук�гур��� 
подразделе��ий����� оказыва�о�ц��х мед��� по� в 

��Амес�гителя���и� главных� вра��ей 
���Р�Р���� Уд�ц��ц���дцз��цдр� ��ц�е�цр� р�цц� р�ед�д��� 
о� вкл�оче�т��и� в� Резерв�� всего� 
в� ч��сле� на� дол�кность� 
за�веду�юш�его� ��г�������� и� 

�з� 

о� вкл�очении� в� Резерв� при� условч�и� обу��с����я� 

об� отк��о��ении� ��анди��атур� по� рез��ль���а��а�� 
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конкурса 

�редлох�е����я��� за��ечания� по� 
�г�ри 
наличии� 

Председа�ге�ть� экопер�гной� ко��иссии� 

отбору 

���одт�� и� сь�� сЬров� ка� 

Секретарь� ��кспертной� ко��исс����� ���олг�и� сьл� ифро� в� ка� 
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ПР���ЛоЖЕ����ТЕ� 
к� п� р� ����азу� истерств� а 

зд�ра� воох� ранен� и� я� ���а���егород�с� ко� 

об�т�ас�г��� 

от����й�Ь�� �ъ� 

ПОЛОЖЕНИЕ 
об� экспертной� комиссии� министерст��а� злравоохранения 

Нижегородской� области� по� формированию� кадрового� резерва 

управленческих� кадров� в� здравоохране����� и� ижегородс� ко� й� ��б���� а� с�г��� 

В� положении� об� экспертной� комиссии� мин��стерства� здравоохранения 

Нижегородской� об��асти� по� формированию� кадрового� резерва� управленчес����х 

кадров� в� здравоохранении� Нижегородской� области� �далее� Коп�тиссия� 

устанавливаются� задачи� и�� функции� Комиссии�� ее� состав� требова��ия�� к 

�свалификации� чле��ов� ��омиссии� 

Комиссия� создается� с� целью� сРормирова�����я� кадр�во�о� резерва 

управленческих� кадров� в� здравоохранении� ��ижегородско��� с�бласт�а� �лалее 

Резерв�� 

�утверждается�Состав� Комиссии� расп�ряжениеп�� ми��истерства 

здравоохранения� Нижегородской� области�� 

Комиссия� в� своей� деятельности� руководствуе�тся� зако��одательот��о�у� 

Российской� Федерации��� �в�� том� числе� нормати����ыми� правовыми� актами 

Министорства� здравоохранения� Российской� Федерации�� Метод���ческими 

рекомендациями� по� формированито� и�� подготовке� ��адровог�� резерва 

управленческих� кадров� в� здравоохранении�� утвер�кденными� приказом 

���инистерства� здравоохранения� Российской� Федерации� от� ���З���������я� 

б���цалее� МетоЛическл�е� рекомен��ации�� 

в� с�Ь�ере 
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информирова��ие� государстве��ных� м�ди��инск��х� органл�за����й 

Ния�егородской� облас�ги� о� проведе��ии� отбора� в� Резерв� 

проверка� данных� лица�� пре�гендующего� на� зачисление� в� Резерв� 

на� соответствие� требованиям� к� квалификации�� опыту� работы�� ��редъявляемых 

к� лицам�� претендующим� на� зачисление� в� Резерв�� а� также� проверка� наличия 

оформленного� согласия� на� обработку� персональных� данных� лица� 

���ретен��у�о���его� на� зачисление� в� Резерв� 

отбор� лиц�� претенду�ощих� на� зачисление� в� Резерв�� в� соответст�����и 

с� настоящими� Методическими� рекомендациями� 

Комиссия� состоит� из� председателя�� заместите��я� пре��седате��я�� секретаря 

�с� шравом� голоса�� и� членов� комиссии� 

общее� число� членов� комиссии� не� менее� пят��� че��овск� 

На� должность� председателя� Комиссии� назначается� первый� заместитель 

министра� здравоохранения� Нижегородской� области�� ответственный� за� кадровую 

работу� 

В� состав� чле��ов� Комиссии� включ���отся� лица�� ��ме�ощие� выс���ее 

медицинское� и� �или�� иное� образование�� а� также� опы�г� рабо��ы� на� должностях 

руководителей� медицинских� организаций� 

В� со�тав� членов� Комиссии� могут� также� входить� руковод��тс��и 

мелиц��нских� органр�заций�� а� также� л�ные� специалисты� 

Члены� Комиссии� не� должны� иметь� конфз�икта� и��тересов� или� �л��ой 

личной� заинтересованности� при� проведении� отбора� лиц�� прет�нду�оп���х 

на� зачисление� в� Резерв� 

��релседатель� Комиссии�� 

осуществляет� общее� руководство� деятельнос��ь�о� комисс��и� 

о��релеляет� порядок� работы� ко���иссии� 

председа�гельствует� на� заоеданиях� комиссии� 

Замести�ге��ь� ��редседате��я� ис��олняе��� ��редседа��еля� в� егофункции�� 
отсутствие� 

Секпетапь� Комиа�с�ии� 
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осуществляет� лроверку� оформления� портфо��ио� �разделы� ��б�� ли���оп�� 

Претендуюш�им� на� зачис��ение� в� Резерв�� полноту� пре��ставле���лых� им� ��������т��� 

готовит� материалы� к� заседан��ям� Комиссии�� проект� г�рото��о��а� заседания 

Комиссии� 

по� реЗультатам� заседания� Комиссии� заполняет� соответству�о��ие� раздсл��� 

порт��олио� кРезуль�гаты� конкурсного� отбора��� ��ица�� г�ретснлу�ощего 

зачисление� в� Резерв� 

обеспечивает� взаимодействие� с� лицами�� в� ��н�������му��аствующими� 

отборе� в� 

Ре�ше��ия� Комиссии� принима�отся� прос�г���м� бо���ь����инствол�� 

на� заседаниях� Комиссии� и� оформляются� протоко��ом�� ко�горый� подписыв��ют 

председате��ьствующий� на� заседании� и� секретарь� Комиссии� 

Заседание� Комиссии� считается� право���очным�� еоли� на� не��� 

прл�сутствовало� не� ���н��� двух� членов� Комиссии� 

По� резу��ы�атам� конкурсного� о�гбора� в� Резерв� Коп����ассия� при��имает 

решение� о� включении� лица�� претенду�ощего� на� зачисле��ие� в� ��езерв�� вкл�о��ен��и 

в� Резерв� при� условии� обу��ения� и� повторной� оценки� компетенций� либо� об 

отклонени� и�� кандидатуры� 

Реше��ие�Коми�еии� вн�сится� в� портфолио� ��ица�� претендую�цего� на 

зачис��е��ие� в� Резерв� 

�В�� Отче�г� о� деятельности� Комиссии� направляется� в� Федеральный� научно� 

ПракТи��есКиЙ� центр� подго�товки� и� непрерывного� профессио��аль��ого� развития 

управле��ческих� кадров� здравоохра��ения� 


